
 

 

Proiect cofinanțat din Fondul Social European prin Programul Educație și Ocupare 2021 – 2027  

Prioritate: P09 „Consolidarea participării populației în procesul de învățare pe tot parcursul vieții pentru facilitarea tranzițiilor și a mobilității“ 

Obiectiv specific: ESO4.7: „Promovarea învățării pe tot parcursul vieții, în special a oportunităților flexibile de actualizare a competențelor 

și de recalificare pentru toți, ținând seama de competențele antreprenoriale și digitale, printr-o mai bună anticipare a schimbării și a cerințelor 
de noi competențe bazate pe nevoile pieței muncii, precum și prin facilitarea tranzițiilor profesionale și promovarea mobilității profesionale 

(FSE+)“  

Cod apel: PEO/382/PEO_P9/OP4/ESO4.7/PEO_A35  
Cod proiect: 337981  

Titlul proiectului: ,,PACHET DE BAZA PENTRU PERSOANELE DIN JUDETUL BRASOV” 

 

 

RAPORT DE INFORMARE CU PRIVIRE LA STADIUL ȘI PROGRESUL PROIECTULUI 
“PACHET DE BAZA PENTRU PERSOANELE DIN JUDETUL BRASOV” 

 
Cod proiect: 337981 

 

- Luna 1 IULIE 2025 – 

 

Luna iulie 2025 a marcat demararea oficială a proiectului. 

Pe parcursul primei luni de implementare au fost realizate următoarele activități: 

• a fost constituită echipa de management și implementare a proiectului, prin 

încheierea contractelor individuale de muncă (CIM) și elaborarea fișelor de 

post corespunzătoare fiecărui membru; 

• au fost organizate două întâlniri de lucru: una dedicată tematicii dezvoltării 

durabile și una axată pe identificarea și aplicarea modalităților concrete de 

economisire a resurselor utilizate în derularea activităților proiectului; 

• membrii echipei au fost informați cu privire la obiectivele, activitățile, 

rezultatele și indicatorii proiectului, precum și la atribuțiile și 

responsabilitățile specifice fiecărui rol; 

• a fost creat și lansat website-ul oficial al proiectului: 

https://pachetdebazabrasov.ro/; 

• au fost elaborate următoarele metodologii de lucru: 

o Metodologia de implementare a activității A1 – Informare, 

conștientizare, identificare și înscriere grup țintă; 

o Metodologia de implementare a activității A2 – Consilierea 

profesională a grupului țintă; 

o Metodologia de implementare a activității A3 – Furnizarea serviciilor 

de formare profesională pentru angajați; 



 

 

o Metodologia de achiziții aplicabilă în cadrul proiectului. 

Această etapă inițială a contribuit la asigurarea cadrului organizatoric și operațional 

necesar pentru derularea eficientă a activităților viitoare. 

 

 


